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Kod projektu: 312081BJA3

Nazov projektu: Podpora opatrovatel'skej sluzby II v obci Cerefiany
Akronym: POS II Obec Cereniany

Ziadost’ o NFP: NFP312080BJA3 — Podpora opatrovatel'skej sluzby I v

obci Cerenany

Projekt ,, Podpora opatrovatelskej sluzby II v obci Cerenany * reflektuje potrebu v udrzani
klienta v prirodzenom domacom prostredi. Zaroven podporuje inovativny charakter
poskytovania socidlnych sluzieb, ktoré su zvlast’ prispdsobené fyzickym osobam odkazanym
na opatrovatel'skl starostlivost’ vykondvanu formou terénnej socialnej prace. Sluzba kladie
Specifické naroky na osobnost’ i samotnu sluzbu socidlneho pracovnika opatrovatel’ky.

Hlavny cielom projektu je poskytovanie terénnej opatrovatel'skej sluzby v domacom
prostredi, aby sa zabezpecilo zotrvanie ob¢anov v prirodzenom domacom prostredi za ucelom
zlepsSenia kvality Zivota obcanov odkazanych na pomoc inej osoby. Projekt bude realizovany
v ramci hlavnej aktivity ,,Poskytovanie opatrovatel’skej sluzby v domdcom prostredi . Projekt
zlepSuje pristup k efektivnej§im a kvalitnej$im sluzbam.

Cielovou skupinou projektu su:

- deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuji socidlne a asisten¢né sluzby (klienti),

- zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia vo verejnom
aj v neverejnom sektore (opatrovatel’ky).

Aktivitu bude realizovat’ 5 opatrovateliek — zamestnankyne obce, 3 na 100% uvézok a 2 na
80% tuvizok, ktorym bude preplatenych len 50% tvézku, pre obcanov obce podl'a zakona o
socidlnych sluzbach, ktori maju uzatvorent zmluvu s obcou o poskytovani opatrovatel'skej
sluzby najviac v rozsahu hodin vyplyvajicich z Rozhodnutia o odkdzanosti na socidlnu
sluzbu.

Meratel'né ukazovatele projektu Ziadatel stanovil na zdklade relevancie k hlavnej aktivite
projektu a podmienkam OP LZ. Hodnoty MU su uvedené v Casti 10 ZoNFP.

Miestom realizacie projektu je obec Cerefiany, ktoré svojou polohou spada do menej
rozvinutého regionu SR. Realiz4cia hlavnych aktivit bude prebiehat’ po dobu 24 mesiacov.

Popis vvchodiskovej situacie:

V ramci socialnej starostlivosti obec zabezpecuje starostlivost’ o odkédzanych ob¢anov a
prioritne seniorov formou opatrovatel'skej sluzby. Opatrovatel’ska sluzba je poskytovana
terénnou formou priamo v domacnosti klienta. Poskytovanie dlhodobej starostlivosti o osoby
odk4zané na pomoc, najmi seniorov je v podmienkach SR vel'mi naro¢né. Pribuzni vac¢Sinou
musia chodit’ do zamestnania a v uvedenom c¢ase sa nema kto o osoby odkézané na pomoc
inej osoby postarat’. Vyuzitie opatrovatel'skej starostlivosti méze pomoct’ vyriesit’ tento
problém

V sti¢asnosti obec zamestnava v pracovnom pomere 3 opatrovatel’ky na 100% tvézok a 2
opatrovatel’ky na 80% uvézok, ktorym bude preplatenych len 50% uvézku. Poskytovanie
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opatrovatel'skej sluzby je v prevadzke pre 8 prijimatel'ov socidlnej sluzby. S oh'adom na
demograficky vyvoj v obci rastie pocet obyvatel'ov, ktory st odkdzany na pomoc druhej

0soby a poskytovanie opatrovatel'skej sluzby.

Hlavnou motivaciou obce zapojit’ sa do projektu je vyuzitie moznosti d’alSieho rozvoja
opatrovatel'skej sluzby v obci. Vzhl'adom na demograficky vyvoj obce je pravdepodobné, ze
budu klienti, ktori potrebuju opatrovatel'sku sluzbu pribudat’.

Prehl'ad opatrovateliek a klientov od roku 2016 do roku 2020:
2016 — 9 klientov — 7 opatrovateliek
2017 — 6 klientov — 6 opatrovateliek
2018 — 6 klientov — 6 opatrovateliek
2019 — 9 klientov — 6 opatrovateliek
2020 — 8 klientov — 5 opatrovateliek

Okrem poétu opatrovanych sa zarovei zvysuje poéet zmluvne dohodnutych tkonov a dizka
Casu poskytovania opatrovatel'skej sluzby. Pocet 0sob odkazanych na pomoc v obci stlpol aj
v kontexte pandémie COVID-109.

Finan¢né moznosti obce su obmedzené. Naklady na poskytovanie opatrovatel'skej sluzby su
vyssie ako je schopnost’ klientov platit’ za tieto sluzby a to predovsetkym z dévodu ich
nizkych prijmom. Néklady za opatrovatel'ska sluzbu hradi samotna obec. Zamerom ziadatel'a
je vytvorit kvalitné pracovné podmienky pre kvalifikované opatrovatel’ky a udrzat’ ich na
uzemi obce. Kvalitni a kvalifikovani pracovnici st zarukou spokojnosti klientov

a poskytovania kvalitnej opatrovatel'skej sluzby v stilade s novymi trendmi v tejto oblasti.

Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby je podmienené rozhodnutim o odkézanosti na socialnu
sluzbu a zmluvy medzi klientom a obcou (poskytovatel'om opatrovatel'skej sluzby) o rozsahu
poskytovania sluzby. Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby bude zabezpecené kvalifikovanymi
opatrovatel’kami v zmysle platnej legislativy a vyplyvajtcich poziadaviek v zmysle vyzvy a
OP I’Z. Kvalifikované opatrovatelky budi spiiiat’ miniméalne poziadavky v zmysle zakona
prislusné vzdelanie alebo absolvovanie akreditovaného kurzu. Za vyber kvalifikovanych
opatrovateliek plne zodpoveda samotny Ziadatel o NFP.

Obec poskytuje socidlnu sluZzbu registrovant v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
Trencianskeho samospravneho kraja od roku 2003. Poskytovana socidlna sluzba je zapisana
do Registra poskytovatel'ov socidlnych sluZieb a je v stilade s potrebami a zaujmom ciel'ovych
skupin v komunite. Opatrovatel'ska sluzba je poskytovana a zabezpecend v stilade so
zékonom €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov.

Obec patri do menej rozvinutého regionu. Svojou polohou spadé pod Trenciansky
samospravny kraj a leZi na opravnenou izemi V prospech, ktorého sa bude projekt realizovat'.
V ramci vyzvy ,,Podpora opatrovatel'skej vyzvy* sa neuplatiiuje prinos projektu k regionalne;j
integrovanej izemnej stratégie d’alej len ,,RIUS* a k udrzatel'nému mestskému rozvoju d’ale;
len ,,UMR".

Projekt je v sulade s dlhodobymi planmi vyty¢enymi v dokumente Program rozvoja obce
Cerenany do roku 2023. Ziadatel’ mé schvaleny program hospodarskeho a socialneho rozvoja
v zmysle uznesenia obecného zastupitel'stva, ktory tvori prilohu ziadosti o NFP.
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Projekt nenadvézuje na vysledky uz realizovaného a ukonceného projektu.

Demograficky vyvoj obyvatel'stva v obci a zaroven pocet prijatych Ziadosti o postdenie na

odkazanost’ poukazuji na potrebu rozsirovat’ poskytovanie opatrovatel'skej sluzby. V

dosledku pandémie COVID-19 niektori ob¢ania stratili zamestnanie a po rekvalifikacii by sa

mohli zamestnat’ ako opatrovatel’ky.
Sposob realizacie aktivit projektu:

Hlavnym ciel'om projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby II v obci Cereniany je zabezpeéit
zotrvania ob¢anov v prirodzenom doméacom prostredi, ktori su odkézani na pomoc druhe;j
0soby a poskytovat’ kvalitna a plnohodnotnu opatrovatel'ska sluzbu v stulade s novymi
trendami v tejto oblasti ¢o najvacSiemu poctu obyvatel'ov a to prostrednictvom podpory
kvalifikovanych opatrovateliek a predchadzat’ tak umiestiiovaniu klientov do pobytovych
zariadeni - zniZzeniu dopytu po instituciondlnej starostlivosti. Zaroven projekt prispeje

k podpore a udrzaniu zamestnanosti v obci.

Projekt bude realizovany v ramci hlavnej aktivity Poskytovanie opatrovatel’skej sluzby v
domacom prostredi, ktorej predmetom je stabilizovanie stavu kvalifikovanych
opatrovateliek prostrednictvom finanéného nastroja — hradenia ¢asti mzdovych nékladov.

Realizacia projektu prispeje k vysledkom OP I:’Z PO 8 REACT-EU, SC 8.1.1 Podpora
napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a
odolnej obnovy hospodérstva.

V ramci projektu sa vytvori priestor pre podporu 5 kvalifikovanych opatrovateliek. V ramci
projektu budll zamestnané opatrovatel’ky na 100% a 80% tvazok. Podporenych bude 5
existujicich pracovnych miest.

Opravnené vydavky:

Opravnené vydavky boli stanovené na zdklade podmienok vyzvy a pracovnych uvézkov
opatrovateliek, ktoré budu zahrnuté do projektu. Opravnenymi vydavkami st skutocne
vynaloZené mzdové vydavky Ziadatel'a v maximalnej mesacnej vyske celkovej ceny prace
680€ (100% pracovny uvizok) na pracovné miesto. Vyska jednotlivych vydavkov je uvedené
v rozpocte projektu, ktory tvori samostatntl prilohu Ziadosti o NFP.

V stcasnosti ziadatel’ zamestnava 5 opatrovateliek, z toho 3 na plny tivdzok a 2 na skrateny
uvizok. Pri zamestnavani opatrovateliek Ziadatel’ postupuje v stlade so zdkonnikom prace a
ostatnou platnou legislativou. V pripade vymeny osoby na pozicii opatrovatel’ky s tspeSnou
novou uchadzackou o pracu opatrovatel'ky bude uzatvorena pracovna zmluva s obcou na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Ziadatel’ eviduje denne prichod a odchod zamestnancov do prace, vratane prerusenia vykonu
opatrovatel'skej sluzby. Pracovnicka miestneho uradu, ktorad zodpoveda za opatrovatel'sku
sluzbu zostavuje v pravidelnych intervaloch harmonogram ¢innosti opatrovateliek a priebezne
koordinuje ich ¢innost’ opatrovatel'skej sluzby, tak aby bol zabezpeceny jej plynuly

chod. Ziadatel’ vedie evidenciu prijimatel'ov socialnej sluzby v zmysle §94 zakona &.
448/2008 o socialnych sluzbach. Obsahom evidencie st udaje podla §94c ods. 3 v rozsahu
nevyhnutnom na poskytovanie socidlnej sluzby. Sucast'ou evidencie pri poskytovani
opatrovatel'skej sluzby je aj pocet hodin opatrovatel'skej sluzby a tthrada za jednu hodinu
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opatrovatel'skej sluzby alebo za jednotlive ukony opatrovatel'skej sluzby podla prilohy ¢. 4
zakona €. 448/2008 o socialnych sluzbach. Ziadatel predklada spracované iidaje na ucel
oficialneho Statistick¢ho zist'ovania regulovancho a registrovaného Statistickym tradom SR v
ramci Vyhlasky €. 250/2017 Z.z. Statistického tradu Slovenskej republiky: Sumar ro¢nych

vykazov o vybranych druhoch socialnych sluzieb pre obce €. 11-01.

Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby bude prebiehat’ v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach
¢. 448/2008. Domaca opatrovatel'ska sluzba (d’alej len ,,opatrovatel'ska sluzba®) je socidlna
sluzba na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku, ktora bude
poskytovana ako terénna forma socialnej sluzby fyzickej osobe v jej prirodzenom socidlnom
prostredi alebo v jej domacom prostredi. Poskytovanie opatrovatel’'skej sluzby je podmienené
rozhodnutim o odkézanosti na socialnu sluzbu a zmluvy medzi klientom a

obcou (poskytovatel'om opatrovatel'skej sluzby) o rozsahu poskytovania socialnej sluzby v
zmysle §74 ods. 1-20 zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach. . Fyzicka osoba, ktora ma
zaujem o poskytovanie opatrovatel’skej sluzby, je povinna predlozit’ pravoplatné rozhodnutie
o jej odkazanosti na prisluSnu socialnu sluzbu, to neplati pre osobu, ktorej sa ma poskytovat’
socialna sluzba bezodkladne podl'a §8 ods. 6 a fyzicku osobu, ktora bude platit’ uhradu
najmenej vo vyske ekonomicky opravnenych nakladov.

V pripade potreby o poskytovanie opatrovatel'skej sluzby ob¢an predlozi ziadost’ o posudenie
odkézanosti na socidlnu sluZzbu na miestny trad. Stiasne so Ziadost'ou o posudenie
odkazanosti na socidlnu sluzbu priklada aj lekarsky nalez. Na zaklade socidlnej posudkove;j
¢innosti a zdravotnej posudkovej ¢innosti pracovnik miestneho Gradu vyhotovi a vyda
obcanovi posudok o odkazanosti na ziadanu socialnu sluzbu a rozhodnutie o odkazanosti na
dant socidlnu sluzbu.

Za poskytovanie opatrovatel'skej sluzby klienti hradia poplatok podl'a VZN ¢. 1/2014.

V ramci poskytovania opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje klientom pomoc pri tkonoch:

. sebaobsluhy (hygiena, stravovanie a dodrziavanie pitného rezimu, zakladné
biologické potreby, obliekanie, vyzliekanie,

. mobilita, motorika),

. starostlivosti o domacnost’ (nakup potravin, zohrievanie jedla, bezné upratovanie v
domacnosti, starostlivost’ o bielizen,

. vynasanie drobného odpadu do zbernej smetnej nadoby),

. zékladnych socialnych aktivit (sprievod na lekérske vySetrenia, na vybavenie

uradnych zélezitosti)

Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby bude zabezpecené kvalifikovanymi opatrovatel’kami v
zmysle zédkona o socialnych sluzbach a § 84 zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v
zneni neskorsich predpisov. Kvalifikované opatrovatel’ky budu spifat’ minimalne poziadavky
v zmysle zakona prislusné vzdelanie alebo absolvovanie akreditovaného kurzu. Za vyber
kvalifikovanych opatrovateliek plne zodpoveda samotny Ziadatel’ o NFP.

Riadenie projektu bude zabezpecené osobami v pracovnopravnom vztahu a vydavky nebuda
refundované z projektu, ale budu hradené z vlastnych zdrojov Ziadatel'a. Ziadatel’ disponuje

vlastnymi priestorovymi kapacitami s adekvatnym materidlno-technickym zabezpecenim pre
riadenie a realizaciu projektu.

Casova realizacia projektu:

Projekt bude realizovany pocas doby 24 mesiacov.
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Etapizacia hlavnej aktivity: zaciatok 10/2021, ukoncenie 9/2023.
Miesto realizacie projektu:

Projekt bude realizovany v obci Cerentany, ktora svojou polohou spada do Trenéianskeho
samospravneho kraja. Trenciansky samospravny kraj je zaradeny do menej rozvinutych
regiénov v ramci Slovenskej republiky. Obec svojou polohou spadéa pod opravnent spadova
oblast’ v zmysle vyzvy na predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok na podporu
opatrovatel’skej sluzby.

Cielovou skupinou projektu su :

e deti, aplnoleté fyzické osoby, ktorym bude poskytovana opatrovatel'ska sluzba
Vv domacom prostredi

e zamestnanci - opatrovatel’ky, ktoré buda vykonavat opatrovatel'sku sluzbu

Osoba ciel'ovej skupiny nebude poc¢as doby, v ktorej bude ucastnikom v projekte sucasne v
rovnakom case Uc€astnikom rovnakych alebo obdobne zameranych aktivit in¢ho projektu
spolufinancovaného z prostriedkov EU a SR alebo iného finanéného nastroja EU alebo SR
a/alebo inych dodato¢nych programov.

Projekt bude plne uplatiovat’ HP rovnost’ muzov a zien a nediskriminacie prostrednictvom
zavadzania aktivit cielenych na podporu znevyhodnenych skupin plne v stladu s
podmienkami vyzvy, OP I’Z a platnou legislativou SR a EU. Realizaciou hlavnej aktivity
projektu bude ziadatel’ zdroven zabezpecovat stlad s horizontalnym principom Udrzatel'ny
rozvoj. Ziadatel' v ramci implementécie projektu zabezpeéi rovnost muZov a Zien a
nediskrimindcie prilezitosti v pristupe a vyuzivani infrastruktary a sluzieb. V ramci mzdového
ohodnotenia kvalifikovanych opatrovateliek za Ziadatel’ zavizuje dodrZat’ princip
nediskriminécie. Opatrovatel'ska sluzba bude poskytnuta kazdému klientovi tak, aby
nedochéadzalo k znevyhodneniu podmienkam pre aktkol'vek skupinu 0sob a to zohl'adnenim
Specifickych potrieb kazdej ciel'ovej skupiny. Aktivity budt implementované tak, aby
zabezpe&ovali rovnaky pristup pre vietkych obéanov bez akejkol'vek diskriminécie. Ziadatel
sa zaviazuje, ze v zmysle opravnenych aktivit zabezpeci aby nedochadzalo k znevyhodnenym
podmienkam pre akikol'vek skupinu 0sob a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre
osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu a nedochadzalo k nerovnému
odmenovaniu za rovnaku pracu na zéklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek
znevyhodnenej skupine osob.

V ramci projektu sa uplatituje SP SVHZ — 2/2021 Schéma $tatnej pomoci na podporu
opatrovatel'skej sluzby (schéma Statnej pomoci vo forme néhrady za sluzby v§eobecného
hospodarskeho zaujmu.

Ziadatel’ v zmysle pravidiel OP I’Z zrealizuje suvisiace podporné aktivity v podobe
Zabezpecenia publicity projektu, ktora je nevyhnutna pre rozSirovanie povedomia o podpore
opatrovatel'skej sluzby aj plnenia informaénych povinnosti zZiadatel'a voci G€astnikov
projektu, obyvatel'om obce a okolia . Prostrednictvom tychto aktivit bude prijimatel’
informovat, zZe aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutocnuju vd’aka
prostriedkom poskytnutym z ESF. Publicita bude zabezpeCend miniméalne v rozsahu
informacnej tabule a zverejnim informacie o realizacii projektu na webom sidle v stlade s
Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF — OP I’Z. Zaroveii
zrealizuje riadenie projektu v rozsahu projektovy manazér, finanény manazér a manazér
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monitoringu. Naklady spojené s podpornymi aktivitami sa ziadatel’ zavidzuje hradit’ z
vlastnych finan¢nych zdrojov. Vydavky na tieto ¢innosti ziadatel' nebude preukazovat a preto
sa podporné aktivity d’alej v ZoNFP neuvadzaju.

Vystupom realizacie hlavnej aktivity projektu bude systematicky poskytovana opatrovatel’ska
sluzba ob¢anom obce a to v ich domovoch - domacom prostredi , ¢im sa podpori ich
zotrvanie v prirodzenom prostredi, vo vlastnej rodine a komunite.

Meratel’'né ukazovatele:

Uspesné dosiahnutie a naplnenie aktivit je meratel'né na zaklade planovanych ukazovatel'ov.
Vsetky uvedené ciele su redlne dosiahnutel'né, nakol'ko boli podrobne naplanované, odborne
prekonzultované, v pripravnej faze s cielom eliminovat’ akékol'vek problémy, ktoré by mohli
vzniknut pri implementacii projektu.

Meratelné ukazovatele:

Pocet osob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykondvanie sluzieb
socialneho zaclenenia — 8.

Pocet zamestnancov poskytujucich socialne alebo asistencné sluzby — 5.

Ugastnikom projektu bude opatrovatel’ka, ktora bude poskytovat’ opatrovatel'ski sluzbu
klientom a ziadatel’ ju bude evidovat’ prostrednictvom Karty ucastnika v ramci
implementacie projektu.

Ziadatel’ do dne$ného dia nezacal s fyzickou realizaciou aktivit projektu. Realizacia aktivit
projektu podmienend uspesnost'ou ziadosti o NFP.

Situdcia po realizécii projektu a udrzatel'nost’ projektu:

Predkladany projekt ma za ciel’ vytvorit’ priestor pre poskytovanie opatrovatel'skej sluzby
fyzickej osobe odkéazanej na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe odkazanej na
pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, tkonoch starostlivosti o domacnost’ a zdkladnych socidlnych
aktivitach a zaroven podporit’ pracu kvalifikovanych opatrovateliek. Projekt zlepSuje pristup
k efektivnejSim a kvalitnej$im sluzbam.

UdrzateI'nost’ projektu je z formalneho hl'adiska rieSend v ramci podmienok vyzvy, a to
udrzanim vysledkov realizovaného projektu definovanych prostrednictvom meratelnych
ukazovatel'ov vysledku, v zmysle ktorej nemoZe pocas stanoveného obdobia od schvélenia
zavereénej platby prijimatel'ovi dojst’ k skonceniu alebo premiestneniu ¢innosti mimo
programu alebo k podstatnej zmene zameru alebo podmienky realizacie, ¢o by spdsobilo
narusenie povodnych ciel'ov. Realizéciou hlavnych aktivit projektu ziadatel’ zrealizuje
naplnenie ciel'ovej hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov.

Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby sluzieb bude zabezpecené kvalifikovanym personalom.
Realizacia projektu zabezpeci udrzanie poskytovania opatrovatel'skej sluzby v domacom
prostredi a zotrvanie klientov v prirodzenom domacom a rodinnom prostredi a tak sa predide
umiestiiovaniu seniorov a 'udi odkazanych na pomoc do zariadeni socialnych sluzieb.

Projekt zabezpeci skvalitnenie poskytovania opatrovatel'skej sluzby v kontexte s novymi
trendmi v tejto oblasti, pri¢om vysoky doraz je kladeny na osobnt spokojnost’ klientov a ich
rodinnych prislusnikov ale aj skvalitnenie zivotnych podmienok klientov spolu so
zamestnancami. Realiz4cia projektu napomoze zosuladeniu pracovného a rodinného Zivota
¢lenov rodiny klienta, ktori Ziju v spolo¢nej domacnosti.
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Hlavnym prinosom projektu je, ze sa vytvori priestor pre poskytovanie opatrovatel'skej sluzby
vacSiemu poctu klientov — fyzickym osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby alebo
fyzickym osobam odkazanym na pomoc pri tkonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o
domadcnost’ a zékladnych socidlnych aktivitach a zarovei sa podpori praca kvalifikovanych
opatrovateliek. Projekt prispeje aj k udrzaniu existujiicich pracovnych miest a vytvaraniu
novych pracovnych miest ¢im sa podpori aj zamestnanost” obci.

Naklady na personalne zabezpecenie, ktoré nebudu pokryté z nenavratného finanéného
prispevku v ramci projektu budi hradené z rozpoctu ziadatel'a v stilade s legislativou a
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Z hladiska socidlno-ekonomickych prinosov projektu poskytovanie opatrovatel'skej sluzby
prinesie zachovanie prirodzeného domaceho prostredia pre klienta; vzajomnu tolerancia a
reSpekt; znizenie nezamestnanosti v obci, znizenie ndkladov na opatrovatel'ské sluzby a
starostlivost’ a socialnu sluzbu obéanom, ktori st vzh'adom na vek, socialnu odkazanost’
alebo nepriaznivy zdravotny stav nedokazu o seba postarat’ a st odkazani na pomoc druhej

0soby.

Garantom dlhodobej prevadzkovej udrzatel'nosti vysledkov projektu po ukonceni jeho
realizacie bude samotnd obce, pre ktort je otazka podpory opatrovatel'skej sluzby kl'i¢ova z
hl'adiska jej strategického rozvoja. Demograficky vyvoj v obci predpoklada taktiez zvySujuci
sa pocet seniorov, t.j. taktiez prehlbujucu potrebu existencie opatrovatel'skej sluzby a
roz§irovania jej sluzieb. Obec zabezpe¢i vhodné kapacity, tak aby bola zabezpecena dlhodoba
udrzatelnost projektu. Efektivnost’ dané¢ho projektu bude zabezpecena vyberom vhodnych,
kvalifikovanych pracovnych sil. Naplnenie ciel'ov projektu a meratelnych ukazovatel'ov
projektu zabezpeci obec dokladnym ohl'adom pocas realizécie projektu.

V obdobi po implementacii projektu bude Ziadatel ciel’ projektu d’alej rozvijat’ a postvat’ na
d’al$iu Groven. V ramci realizacie aktivit projektu Ziadatel’ naplni poZadované meratel'né
ukazovatele konkretizované v casti 10.1 tejto Ziadosti.

Realizacia opatrovatel'skej sluzby bude uskutociovana v sulade s platnou legislativou
kvalifikovanymi opatrovatel’kami a zaroven podporna implementacia projektu riadiacim a
pomocnym persondlom.

Administrativna a prevadzkova kapacita prijimatela:

Ziadatel’ analyzoval existujlice administrativne, odborné a prevadzkové kapacity vzhl'adom
k aktivitam projektu a dospel k zaveru, ze disponuje dostatoénymi kapacitami na realizaciu
projektu, a to v nadvaznosti na nadobudnuté skiisenosti a V previazanosti na o¢akavania,
prinosy a rizika projektu.

Organizacné zabezpecenie

Ziadatel’ disponuje vlastnymi priestorovymi kapacitami s adekvatnym materialno-
technickym zabezpecenim pre riadenie a realizaciu projektu. Adekvatne zdzemie ma
vytvorené v podobe vlastnych kancelarskych priestorov vybavenych vypoctovou technikou a
nevyhnutnymi materialno-technickymi prostriedkami potrebnymi pre realizaciu projektu,
ktoré vhodnym spdsobom vyuZije v ramci implementécie projektu ako aj pre dlhodobu
udrZatel'nost’ projektu. Ziaden z vydavkov projektu nie je uréeny na zabezpedenie
priestorovych kapacit alebo materidlno-technického vybavenia Ziadatela.
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Ziadatel’ ma praktické efektivne skusenosti s realizaciou ¢innosti podobnych aktivitim
projektu. V ramci svojej nickol'’koro¢nej ¢innosti sa ziadatel’, ako aj osoby s nim
spolupracujuce, aktivne venuju ¢innostiam prispievajucim ku skvalitiiovaniu Zivota obCanov,
$pecialne socialne slab§im ¢ znevyhodnenym skupinam. Ziadatel’ sa svojou ¢innost'ou
zameriava aj na zabezpeovanie sluZieb nevyhnutnych na napiianie identifikovanych potrieb
komunity.

Ziadatel aktivne vyhPadava moZnosti efektivnej spoluprace v oblasti poskytovania
socialnych sluZieb, ako aj prace v prospech komunity, a to nie len formou vlastnej aktivnej
prace ale aj budovanim kontaktov a spoluprace s osobami s dlhoro¢nymi skuisenost’ami v tejto
oblasti, ako aj v oblasti pripravy, riadenia a implementacie projektov. Iniciativa ziadatel’a

Vv oblasti vyhl'addvania a vytvarania platformy kvalifikovaného personalneho substratu je
zékladom jeho ¢innosti ako aj realizacie aktivit projektu.

Administrativne kapacity ziadatel’a na riadenie projektu:

Vzhl'adom na zameranie projektu a suvisiace pravidla OP LZ, Ziadatel’ zabezpeci dostatocné
administrativne kapacity na riadenie projektu v zmysle komplexného riadiaceho timu
internymi kapacitami, ktoré budt spolupracovat’ s externymi kapacitami skiisenymi v oblasti
implementovania projektov, vzhI'adom na rozsah projektu a aktualne pracovné a rozvojové
tilohy v ramci svojej organizacie. Ziadatel’ zabezpedi, zakladné kapacity vo forme
projektového manazéra, finanéného manazéra a manazéra pre monitorovanie, ktoré buda
financované z rozpoctu ziadatel’a.

Ziadatel ma praktické efektivne skiisenosti s realizaciou ¢innosti podobnych aktivitam
projektu, ¢o doklada prikladom sumarizaciou doteraz realizovaného a
implementovaného projektu:

Vymena zdrojov energie v materskej $kole v Cereftanoch — OPZP — 2005

Personalne kapacity riadenia projektu ma Ziadatel’ pokryté internymi manazérmi
s preukéazatel'nou kvalifikaciou a skusenost'ami v zmysle naplne prace:

Pre poskytovanie opatrovatel'skej sluzby je v priestoroch miestneho tradu jedna miestnost’
a jedna pracovnicka, vykonava posudkovill ¢innost’, koordinuje pracu opatrovateliek,
zabezpecuje komunikaciu s klientmi a ich rodinnymi prislusnikmi a bude zabezpecovat’
riadenie projektu a tieZ monitorovanie a publicitu projektu.

V sucasnosti Ziadatel’ zamestnava 5 opatrovateliek, z toho 3 na plny uvédzok a 2 na skrateny
uvizok. VSetky opatrovatel'’ky maji pozadované vzdelanie a pracovné zru¢nosti v zmysle
platnej legislativy.

Uvedené kapacity spolu s viastnymi skusenostami Ziadatela v oblasti poskytovania
opatrovatelskej sluzby predstavuje vysoku uroven kompetencie existujiiceho i ocakdavaného
persondlneho substratu projektu.

Ziadatel v ¢ase pripravy Ziadosti o NFP aktivne spolupracuje aj s odbornikmi, ktori
dlhoro¢ne posobia v oblasti implementacie projektov financovanych z eurépskych
Strukturalnych a investiénych fondov v ramci narodnych a nadnarodnych schém.
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Odborné kapacity Ziadatel’a:

Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby bude zabezpecené kvalifikovanym

personalom Kvalifikované opatrovatel’ky budu spliiiat’ minimalne poziadavky v zmysle § 84
zékona o socialnych sluzbach. Kvalifika¢né predpoklady a d’alSie vzdelavanie: fyzicka osoba,
ktora ma vyssie odborné vzdelanie, Giplne stredné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie, nizSie
stredné odborné vzdelanie so zameranim na opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti alebo absolvovala akreditovany kurzu v rozsahu najmenej 220 hodin. Za vyber
kvalifikovanych opatrovateliek plne zodpoveda Ziadatel’ o NFP. Odborné kapacity su pokryté
aj zamestnancami uradu, ktory zabezpecuje koordinaciu opatrovatel'skej sluzby a jej priebeh.

Kapacity Ziadatel’a na realiziciu projektu z vecného zamerania:

Vzhl'adom na charakter projektu a skuto¢nost’, ze jeho predmetom je dominantne podpora
opatrovatel'skej sluzby financovanim mzdovych vydavkov zamestnanych opatrovateliek,
finan¢nu realizaciu projektu ziadatel’ zabezpeci priamo cez interné personalne kapacity
ekonomického oddelenia a mzdovej Giétovne Ziadatel’a.

Publicita projektu bude prebiehat’ pocas celej doby realizacie projektu. Cielom realizacie tejto
podpornej aktivity je informovat’ verejnost’ o realizovanom projekte, poskytovatel'ovi
nendvratného finanéného prispevku, aktivitach a cieloch projektu, vyske poskytnutého
prispevku a pod., teda v rozsahu a podl'a podmienok, ktoré ustanovuje platny Manual pre
informovanie a komunikaciu OP LZ.

Ziadatel md vysporiadané vsetky zavizky voci Statnemu rozpoctu, Socidlnej poistovni a
vSetkym zdravotnym poistovniam a nie je podnikom v tazkostiach.

Kapacity Ziadatel’a na zabezpecenie prevadzky projektu po realizacii projektu
Naklady na personélne zabezpecenie, ktoré nebudi pokryté z nendvratného financného
prispevku v rdmci projektu budi hradené z rozpoctu ziadatel'a a z uhrad za poskytované
opatrovatel'ské sluzby v sulade s legislativou a v§eobecne zaviznymi predpismi. Realizacia
opatrovatel'skej sluzby bude uskutociiovana v sulade s platnou legislativou kvalifikovanymi
pracovnikmi, riadiacim a pomocnym personalom.

Rizika projektu st blizsie uvedené v €asti 13 ziadosti o NFP vratane sposobu ich eliminécie.
Mozné rizika udrzatel'nosti projektu z pohl'adu ¢asového a procesného rizika, pravneho rizika,
personalneho rizika, ekonomického rizika, rizika z nedosiahnutia cielovych hodnot
ukazovatel'ov a vznik nepredvidanych okolnosti v projekte Ziadatel’ Specifikuje v Casti 13
ziadosti o NFP. Zaroven exaktne uvadza planované nastroje na elimindciu predmetnych rizik.
Na danom podklade Ziadatel’ komplexne vyhodnotil, Ze vSetky rizika su optimalizované na
nizkej Grovni a zavizuje sa ich priebezne sledovat’, vyhodnocovat a eliminovat pocas celej
doby implementacie projektu ako aj v poc¢as doby udrzatel'nosti projektu



